
管理職に占める女性労働者の割合 

 

令和５年度（３／３１時点） 全体 

女性の管理職数 （A） ３ 

管理職数 （B） ９ 

管理職に占める女性労働者の割合 （A／B） ３３．３％ 

 

１ 事務長 男 

２ 特養施設長 男 

３ 施設部門統括 男 

４ GH 管理者 女 

５ 居宅管理者 女 

６ 訪問介護、定期巡回管理者 女 

７ 有料管理者 男 

８ 看多機管理者 男 

９ 訪看管理者 男 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



令和６年度末（Ｒ７／３／３１時点） 全体 

女性の管理職数 （A） ４ 

管理職数 （B） ９ 

管理職に占める女性労働者の割合 （A／B） ４４．４％ 

 

１ 事務長 男 

２ 特養施設長 男 

３ 施設部門統括 男 

４ GH２F 管理者 女 

５ GH３F 管理者 男 

６ 居宅管理者 女 

７ 訪問介護、定期巡回管理者 女 

８ 有料管理者 男 

９ 看多機、訪看管理者 女 

 

令和７年度末（Ｒ８／３／３１時点） 全体 

女性の管理職数 （A） ３ 

管理職数 （B） ８ 

管理職に占める女性労働者の割合 （A／B） ３７．５％ 

 

１ 事務長 男 

２ 特養施設長 男 

３ 施設部門統括 男 

４ GH 管理者 男 

５ 居宅管理者 女 

６ 訪問介護、定期巡回管理者 女 

７ 有料管理者 男 

８ 看多機、訪看管理者 女 

 


